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Nieuw HR Core

Kelio heeft als basis een HR Core die het beheer van de medewerkers centraliseert en
deze gegevens zijn gedeeld met het geheel van modules hieronder.

|
Beheer Samen- Toegangs-
Administratie ATB werkingstool controle

HR Core Aanwezigheid Startpagina Veiligheid

On-boarding Afwezigheid Adresboeken Toegangscontrole

Elektronische Thuiswerken Berichten Brandoefeningen

handtekening Activiteiten Ideéenbus Beheer van

HR Reporting Planning Surveys bezoekers
Reserveringen van
zalen

Videobewaking
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Functies per systeemniveau

De HR Core past zich aan tot uw behoeftes door middel van 3 systeemniveau’s waarop al
onze modules zich baseren:

KELIO KELIO HR KELIO HR PRO
Startpagina Kelio

Database, Webservices, rechten, gecentraliseerde parameters
Aanpasbare velden

Meldingen en HR-afwijkingen

Werknemersfiche

Elektronische handtekening

NENENENENENEN

Meldingen en berichtenbox

Historiek werknemer (opleidingen, onderhoudsgesprekken, medische
afspraken, bekwaamheden)
Directories van personen en de sites

NN KKK KKKLL

Exports van werknemersgegevens

Mailing

HR-processen: on-boarding, off-boarding, ...
Beheer van de medische afspraken

Opvolging van de bekwaamheden

NN NN N N NN NENENENENEN

Grafische rapporten
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Nieuw
grafisch
ontwerp
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Grafisch ontwerp herzien

Het grafisch ontwerp Kelio werd volledig herzien. De nieuwe personaliseerbare

aanlogpagina met een afgeronde look voor de apps bieden moderniteit aan uw
medewerkers toe!

Keli
L]
-
O
@i

Startpagina Afgeronde apps Kleurverloop
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Eén vak = één kleur!

U beheert de Hr’s van uw bedrijf? Of eerder de tijdregistratie? Of zelfs beiden?

Kelio biedt de mogelijkheid om de kleuren van verschillende schermen te personalisren in functie van de open
module, het geheel aan de hand van kleurverloop die dynamisme brengt.

Er worden kleuren standaard aangeboden:

Human Resources

Kelio == Employes sdminstration

- Parameters / Instellingen

lio = [ — Setup.

coceoceoeceoe
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3 Instellen

Werknemersfiche
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Nieuwe werknemersfiche

Tabbladen herorganiseren

De tabbladen van de werknemersfiche werden per thema
geclassificeerd:

Persoonlijke gegevens (gelinkt aan de werknemer
buiten het bedrjf)

ary | Personal data | Professional data | Career | Application data | User rights PrOfeSS|0ne|e egevens (gellnkt aan de Werknemer
binnen het bedrijf)

N/

. Han Nieuwe tab Carriere (groepeert de historiek van
P—— arbeidsovereenkomstén, status, job _
onderhoudsgesprekken, opleiding, CfV, verloning)

S Nieuwe tab Toegepaste gegevens (gelinkt aan de

K B e ronee : gegevens die proper zijn aan Kelio: rechten,

§ [——— E Uurcontract, controleprogramma's)
B i e I o
w:v»y—_”;_,_’_; o | . :734:‘?2'3:';": = N IeUWIg heden:

Veel HR-velden worden toegevoegd zoals de
toewijzingen, de verloning, enz.

De tab voor synthese is personaliseerbaar: elke
gebruiker kan enkel de gegevens zien die voor hem
handig zijn

off B B R Q|
(<Q<Q<Q<B<
AlEEm

Een nieuwe datum voor start van het
systeemberekening Kelio, kan onafhankelijk zijn van het
uurcontract T&A

Kelio



Automatisch genereren van het personeelsnummer

Formaat personeelsnummer

Bepaal één of meerdere
formaten van

personeelsnummers voor ,Q Smith
uw gebruikers. N Rupert

Employee creation

Een eenVOUdIge kllk Op de Smr‘am‘e Smith First name  Rupert
knop Genereren en het Middie name Abtrevisted name
personeelsnummer wordt e I Gender Hiale

automatisch aangevuld
volgens vooraf bepaald
formaat en per verhoging.

ID number Identification number code

Section(s) Adr

Reqgistration

[¥] Employee managed in the HR workspace

Default Task, Cost Centres and customer(s)

Office Mobile

Recipient email

Badge 1 no [¥] Biometric user

| Terminal use profile

Reader group

Kelio



Nieuwigheden:

Personeels-
beheer

a
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Beheer
het dagelijkse HR
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Medische afspraken

Organiseer uw medische
afspraken, nodig uw
medewerkers uit, voer de
resultaten in, ontvang meldingen

voor periodieke vernieuwingen.

Beschikbaar vanaf:

« Kelio HR (individuele
opvolging en historiek)

 Kelio HR PRO
groepsopvolging)

.
Kelio &n. 09:43
You are managing the population

Popuiation Admin et Pros [ [

SET UP ADMINISTRATE

@) conrigure
@E Manage
Supervise
® anayse
@ Printexport

FILTER THE EMPLOYEES

From 240272023 To 2001372025 [

Friday, 24 February 2023 Staff administration

HR process | Certifications | Medical appointments

ﬂQ Selection: 78 employees
[] Grouped mode by default

Start time

Absent
None
Absent
None
Fit
Not fit
Absent
None
Fit
Not fit
Absent
None
Fit
Absent
None
Fit
Absent
None
Absent
None
Fit

[ SUIRON Hervé 08/09/2022 1400 Visite Information Prévention 5
[ SEMINA Hervé 041112022 00:00 Every 5 years

[ RUTY Loic 041112022 00:00 Every 5 years

[ Pshimann Olivia 041112022 00:00 Every 5 years

[ PINAULT Laurence 041112022 00:00 Every 5 years

[ PICAVET Eva 041112022 00:00 Every 5 years

[ GUIBERT Charly 130092022 20:00 Pre-employment check

[ DAVIS Lionel 041112022 00:00 Every 5 years

[ Clark Francis 041112022 00:00 Every 5 years

[ Clark Francis 24/01/2023 10:00 Adapted individual care 3 years
[] CHENEAUX Xavier 041112022 00:00 Every 5 years

[ CALMET Jean 250032014 09:30 Vaccination

[] BOUTTON Jean Jacques 10102022 10:00 Every 5 years

[ BLOUIN Sylvie 140512016 09:45. Every 5 years

[] BESSON Pierre 171112022 09:00 Every 5 years

[ BENOIT Claude 171112022 10:00 Every 5 years

[] BASER Pierre 171112022 14:00 Every 5 years

[ ARIAL Carole 100052017 10:00 Every 5 years

[ ARIAL Carole 030052022 10:00 Every 5 years

[ ARIAL Carole 020052025 00:00 Every 5 years

[ ARIAL Carole 3100172023 10:00 Enhanced Individual Monitorin
[ ARIAL Carole 1110202027 10:00 Adapted individul care 3years  Not it

Result To renew before
08/09/2024 X
03112027 K
03112027 K
03112027 K
03112027 K
03112027 K

o

03112027 K
03112027 K
23/01/2026
03112027 K
25/03/2015
09/10/2027
130572021
160112027
160112027
160112027
09/05/2022
02105/2025

3000172027

Tools Display About Help Exit

Alt medical sppointments

Date invitation sent

2310112023

- OQl Search on il the columns

Sumame [78/80] First name

GREMY Jean-Pierre Qualité
GUIBERT Charly Commerce
HEURTEAU Patrice Ordonnancement
Léon Secteur B
HOURDEAU Alain Bureaux d'études
HUMETTE Hervé Secteur B
JACKSON Steve Secteur A
JEANNEAU Théo Expéditions
olann

Section(s)

[+
I~}

Kelio
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Bekwaamheden

Historiek

Hou de individuele historiek van
bekwaamheden van uw medewerkers up to
date. Sla uw bijlagen op, zoals rijbewijzen:
kan handig zijn in geval van veiligheidsaudit!

o trinm St s = Beschikbaar vanaf Kelio HR

HR process | Certifications | Medical appointments

o] s
0/0, 3 compmd ety sotat”

] Jr—
[ - summoFistme - Catbcatn _____Camon ______ Ovamed _______Ewin &) Reewaiimi _______Sats 0 Medcaicheckp caried ot Tminmg criedout__

Opvolging van vernieuwingen

Mis geen vernieuwing van bekwaamheid
meer! Kelio geeft een melding X dagen op
° voorhand voor het einde van geldigheid van
elke bekwaamheid en laat u bevestigen
indien het medisch onderzoek en/of de
gelinkte opleiding goed werden uitgevoerd.

Beschikbaar vanaf Kelio HR PRO

Kelio



HR-process

Beheer eenvoudig het geheel van interne
mobiliteit van de werknemers, van

[

Keli® o 09:38  Frday, 24 February 2023 Staff administration e

pre/on-boarding om uw nieuwe rekruten mm—

op een correcte manier te verwelkomen =

tot de off-boarding. @ bianeoe S—
Deze functionaliteit biedt de mogelijkheid O rovee o S
om het geheel van de taken om te = 2 i
realiseren te lijsten en deze te verdelen R
naar de juiste diensten of personen. 2 i e
Volg hun vooruitgang en de meldingen e % ——
zullen automatisch naar een PC of mobiel O :

gestuurd worden.
Beschikbaar vanaf Kelio HR PRO

= Kelio Démonstration

Kelio



HR-process

HR
Medewerkers-
dossier
aanmaken

L

Aanwerving

Manager
Definitie van
de integratie-
planning

/1

L)
e o0
e e 0.

Medewerker
Elektronische
handtekening
van het
arbeids-
overeenkomst

IT dienst
Configuratie
van de
hardware

S|

Algemene
diensten
Bestelling van
beschermings-
materiaal

Al

Medewerker
Onthaal en
overdracht
van werk-
instrumenten

Q

Datum van
aankomst de
nieuwe
medewerker

Manager
Evaluatie-
gesprek op
het einde de
proefperiode

D
offe

f NN
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Superviseren
Afwijkingen
Meldingen
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Meldingen en HR-afwijkingen

Veel waarschuwingen

— Q JONES Samantha

Terugkomst na een lange afwezigheid,
anciénniteit van een werknemer, einddatum

- N—— (contract, proefperiode, bekwaamheden,
SR medische afspraken, toewijzing, enz.), mis
, — geen enkele deadline of belangrijke datum
3 — meer!
011 To be processed
1 To be processed
. — Allemaal betrokken
" ‘ — Maak uw managers en medewerkers acteur
A Tobrce dankzij de meldingen/afwijkingen aanwezig
A

in de nieuwe speciale schermen.

- s - Beschikbaar op PC en op mobiel, het zal niet
- I meer mogelijk zijn om iets eigenaardig aan
S s s ssiaus “ik werd niet op de hoogte gebracht” te

horen binnen uw bedrijf!

Kelio



Analyseer de
HR-gegevens
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Grafische reportings

KELIO HR PRO biedt de mogelijkheid om de gegevens uit de werknemersfiches grafisch te interpreteren.
Kies tussen meer dan 30 gegevens om te kruisen in €én van de 3 typen grafieken als volgt:

W Employment contract for an indefinite period . by sl
Not entered o e anage oo

)
Cirkeldiagram Verticale histogram Piramide
Analyseer een gegevenscategorie Kruis twee gegevenscategorién U droomde over een leeftijds- of
om een verdeling te krijgen op door vergelijking of cumul en vul anciénniteitspiramide in 1 clic?
360° uw sociale rapporten aan. Kelio heeft het gedaan!
. | ™\ Berekening in equivalent - Informatieve nota over de
Maar ook: ’ ) voltijds Resultaten in cijfers of % gegevens

Kelio



Bewerken /
exporteren

Kelio



Gepersonaliseerde rapporten

Maak uw eigen sjablonen van Hr-
documenten, integreer de velden/tags
van Kelio en sla deze op.

U kunt deze documenten ook ter
elektronische handtekening
doorsturen of rechtsreeks uw
arbeidsovereenkomsten oplsaan,
werknemersattesten, enz. in de
werknemersfiche.

Beschikbaar vanaf Kelio HR PRO

2 PNliesday, 20 November 2022 Employee administration
Mass-mailed reports | Employees export data

Tools Display About Help Exit

Documentto be generated  Individual report: one document per empioyee for all employees selected

For ‘ |—Sem\ document by
@ PDF —

O Template document

R
O3 g

~ [] Send the docume

Menu  Personal data

Description

Certificate of employment
[\

&
o
8

Cholet, the 5 septembre 2022

I, the undersigned, Fabrice CLENET, acting in my capacity
as manager, hereby certify that Mr ABBY Arnaud, whose
social security number is 1468096204606770, has been
employed in our company since 01/01/2008.

Please accept the assurance of my best regards.

Fabrice CLENET
Human Resources Manager
Electronic signature

(CF next page)

o 1]

Commerce

Charcuterie Traditionnelle
Secteur A

Comptabilité

Commerce

Poissonnerie

Secteur B

Kelio



Export van werknemersgegevens

Bouw uw Excel®-exports in XLSX-

of CSV-formaat om uw o
werknemersgegevens opnieuw te sl ot
Ve rwe rke n Of te I nteg re re n I n ee n »  Application data Registered end date for employee (Application data > Registration)
p rog ramma van d e rd en. » Career Registered start date for employee (Application data > Registration)
» Personal data History Certification (Career > Certifications)
1 + Professional data History Certification category (Career > Certifications)
Kl eS de g ewe I"I Ste g eg eve n S (OO k d e » Business contact information History Certification comment (Career = Certifications)
h |St0 rie kSta bel Ie n ) / pe rsona | Iseer d e » Occupational health » History Comment on the certification validity period (Career > Certificati
t|te I S van d e ko I ommen en h un o rd e » Other information History Certification expiry date (Career > Certifications)
. . 4 . ~ Reporting line » History Date certification acquired (Career > Certifications)

e n Ve rkrIJ g u W eX po rt I n ee n kl I k I » Customisable field &« History Medical check-up certification (Career > Certifications)

Date of arrival at organisation History Certification training (Career = Certifications)

employee 's line management < Contract start date (Career > Employment contract)

ID number History Contract start date (Career > Employment contract)
BeSCh | kba ar van af Kel io H R Line manager for History Contract end date (Career > Employment contract)

Line manager(s) History Contract status (Career > Employment contract)

level 1 History Contract No (Career > Employment contract)

level 2 History Type of contract (Career > Employment contract)

level 3

Validate

Kelio



T&A
nieuwigheden

<
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Tijd & Activiteiten

Kelio



Boeking in 1 klik

Boek of meld uw aanwezigheid aan
rechtstreeks vanuit uw startpagina!

U zult geen toegang meer nodig
hebben tot de virtuele terminal om
uw aanwezigheid aan te geven,
alles gebeurt via de app op de
startpagina van uw PC of
smartphone.

De laatste aangegeven
aanwezigheid wordt rechtstreeks
zichtbaar in de app!

Attendance Access the complete application >

09:03

Start/End

Last clocking at 09:02 (entry)

\\”/

Kelio
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Planning
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Gegroepeerde wi

Bepaal indien een feestdag gewerkt
wordt of niet voor meerde
medewerkers in één klik vanuit de

Planning-module!

| S

ging van een feestdag

ON_Reak - N |

Week 17 [24-30 April 2023]

7’
5 secion™ Sumameri =} siwe | a7 | awre | ]

09:30 PM/06:00|09:30 PM/06:00|05:30 PM/06:00

o

> Admin Martin Fred
10:00 PM/06:0010:00 PM/06:00|10:00 PM/06:00
> Floor 1 Brown Suzie |
® 0Fi (@
> Floor 1 Tailor Ruth Day
10:00 PM/06:00{10:00 PM/06:00|10:00 P
@ 02-FO1
> Floor 1 Gordon Elizabeth Day
RW-RG
@ 02-Fo1
> Floor 1 Guiness Paul Day
02:00 PM,
02:00 PM/10 ]
2 Ground Floor Smith John J10:00 PMy
06:00 AM/02:08(06:00 AM/02:08(05:00 AM/02:08 P P
> Ground Floor Gordon Gina p2:00 PM
06:00 AM/02:00{06:00 AM/02:00/06:00 AM/02:00
> Ground Floor Guiness Andrew p2:00 PM.
02:00 PM/10 (]
2 Ground Floor Flanders Peter }10:00 PM,
03:00 Av-r:-s:ooix:ou AM/11:00/08:00 AM/05:00|08:00 AM/05:0008:00 AM/05:00
> Ground Floor Wood Sarah :00 ps:00 AM,
10:00 PM/06:00 10:00 PM/06:00)10:00 PM/06:00 | . =)
> Ground Floor Hughes Daniel

Week 18 [1-7 May 2023]

-

M/02:00|06:00 AM/02:00/05:00
® 0Ff: |@
Mass modify the public ?{oliday
Return to the default planning
Mass modify the working periods

Consult planning templates
Create a planning template

i M/10:0
Roll out a planning template 008 |
Send a notification message » I
M/10:00
Create a temporary worker request
1105/ |
Validate until 01/05/2023 N/06:00
Copy CTRL+C
Paste CTRL+ m‘:s:ool
Recalculate ’
06:00 AM/02:00/06:00 AM/02:00/06:00 AM/02:00/06:00 AM/02:00|

p6:00 AM/02:00

S S —

Kelio
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Persoonlijke ruimte
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Afwezigheidsaanvragen

Het formulier voor afwezigheids-
aanvragen is vernieuwd!

Het scherm voor
aanvragen in te dienen werd
herdacht om de saldo van
afwezigheded leesbaarder te maken
dankzij een nieuwe weergave op de
rechterkant van het scherm.

afwezigheids-

Een afwezigheidsreden kiezen
gebeurt op het centraal gedeelte
dankzij een drop-down menu die
alle toegestane redenen opsomt,
eender dat zij gelinkt zijn aan een
saldo of niet.

~Absence request

Absence/business leave type

Absence/business leave entry
mode

Start date

End date

Requester's comment

Attachment

\ Paid Leave

PL 27(D)

(' Date to date with half-day

D7/09/2023 )
27/09/2023 A

@ At the start of the day O In the middle of the day

O In the middle of the day @ At the end of the day

The absence is over the whole day

& No related document

o e

My balances

Estimated balance of the accounting year *
O In progress ® Next

Paid Leave

Paid Leave Entitlement EIZfBSz(()E.)
Remaining Paid Leave 3305(825
TOIL

TOIL 3:32 (H)

31/05/2025

* The estimated balance displayed takes into account
those requests awaiting validation in the future.
The expired balance is in bold characters.

Kelio
30



Aanvragen voor thuiswerken

Thuiswerk beter beheren dankzij
een nieuwe saldo!

Het is vanaf nu mogelijk om een
saldo van thuiswerk aan een
thuiswerkmotief te linken zodat
deze wordt vermidert bij elke
opnhame.

Volgens uw instellingen kan er een
controle toegepast worden en de
aanvraag geblokeerd worden indien
de saldo onvoldoende is.

Remote working creation request

Remote working type @ Remote working on request RWRQ
Start date (28/09/2023 B ® At the start of the day O In the middle of the day
End date [28/09/2023 5 In the middle of the day @) At the end of the day

The remote working is performed over the whole day
Requester's comment

My balances

Estimated balance of the accounting year *
® In progress Next

@ Remote working on request
Remote working balance 8 (D)
31112202

* The estmated balance dispiayed takes info account
those requests awaiting vaiidation in the future
The expired balance is in bold characters

Kelio
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Automatische goedkeuring van de afwezigheidsaanvragen

Win tijd bij het beheer van bepaalde
afwezigheidsaanvragen die in
afwachting zijn van goedkeuring!

Een nieuwe automatische functie laat
toe om een afwezigheidsaanvraag
automatisch goed te keuren wanneer
deze de volgende kenmerken heeft:

 De begindatum bevindt zich in het
verleden

« De begindatum bevindt zich in de
X volgende dagen

« Zij bleef zonder antwoord sinds X
dagen.

~Absence file

Absence/business leave type
Absence/business leave entry mode
Start date

End date

Comment

Del - Delivery

Date to date hour to hour
04/09/2023

04/09/2023

Start End
1: 10:00 12:00
2. 00:00 00:00

08/09/2023 14:43 Clark Francis Creation
28/09/2023 14:43 SYSTEM Validation

Kelio



Andere
nieuwigheden
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Adresboeken

Adresboek van personen
Hou contact met uw medewerkers!

Kelio wvult automatisch deze directory met elke
nieuwkomer.

— 0 JONES Samantha Kelio

['(

Mogelijkheid om “favorieten” in te stellen, te filteren
(per job, dienst, functie, ...) en een e-mail te
versturen naar een of meerde medewerkers.

Adresboek van handige nummers

Stel de handige nummers in (leveranciers, filialen,
dienstverleners, ...).

Configureer hun gegevens (telefoonnummer,
postadres, website, ...).

DD DD @D®

-
—~

Deel deze informatie om snel een taxi te vinden,
neem contact op met het reisagentschap of bereik
een verkoopkantoor, ...

Op uw telefoon, bel rechtstreeks uw contacten!

Beschikbaar vanaf Kelio HR

Kelio



Verjaardagsapplicatie

Today's birthdays

C

Het is uw verjaardag van “geboortedatum” of van “anciénniteit” of die

van een collega? Kelio is er om het te vieren! @ . 2oeron tevm -
':‘,‘ r:iu,-man resources o / - / 0
Configureer 2 instelbare applicaties en stuur glitters naar uw e SR R
medewerkers toe om dit evenement allen te samen te vieren! e ARalcarol . ,
n* Business I
Geen excuus meer om deze nog te vergeten en geeft een toffe sfeer \ 20years  ®1 gl W
binnen uw teams! F T = o
. - . .. o Design Office o — Ea
Beschikbaar vanaf Kelio (buiten bij enkel toegangscontrole) 5o . ,,'Sars ' = s Tigh
J o % . -
Calmet Jeare / / p
. 2 ="' / Business ta o
o 39 years’ < o ‘ BN #
¢ - \ [ - -—
Garcia Pablo (S S
@ Quality g ‘ A T -~
“l9 years A = 1
-~ g bo Ny -
& SEE MGRE / -y

Kelio



Nieuwe schermen beschikbaar op mobiel

@

Kelio

< Directory selection

Certain types.

]

L]

[

o o o o o

Adresboek

Angers
Site

Cholet
Site

Taxi Stéphane
Transport

Meeting room 1
oom

o)

Hotel Golden Horse
No information

Medical center
Site

Certain statuses =
Search Q

Day of 28/11/2022. All the

anomalies/alerts. To be Filter

processed.

[] search @)
Objective of annualised hou...
KAPSSKY Valerie

D 28/11/2022

To be processed

Daily working time exceede...
PERDRIX Tais

D 28/11/2022 ﬁ_\‘
To be processed

Working time over 7 consec...
PERDRIX Tais

D 28/11/2022 /-_\
To be processed

Daily working time exceede...
COIIDI Culuoin

Afwijkingen/
Waarschuwingen

Check / Complete profesionnal data
DUFOUR Marie
Qualité

To be processed
To finish before 07/12/2022 18:00

Read the Welcome Book and watch th...
DUFQUR Marie
Qualité

To be processed
To finish before 07/12/2022 18:00

Canteen meals reservation
DUFOUR Marie
Qualité

Finished since 29/11/2022 17:00

Mijn taken te bewerken

(HR-process)

Kelio



Naamwijzigingen

o,
o

De rechtenprofielen Beheerder blijven Beheerder. De beheerders van Planning

en Persoonlijke ruimte worden Manager.
De tab van werknemersfiche Organigram wordt Bijvoegen. ﬁ

De module Installatie neemt de look en de technologie van andere modules

(T&A, Instellingen, HR Core, Toegangscontrole, enz.) en wordt Configuratie.

Q@

Kelio



Nieuwe module configuratie

Keli® 2w 17:16  Tuesday, 20 November 2022 Y Tovh. Dlvvkey Abcnt | o Bub

Power supplies

mneros [ B

Software instellingen

Vervangt de module Installatie, de
configuratie van de software laat toe om de
werkplaatsen aan te geven, de software
opties, de automatische functies, enz.

Configuratie van het materiaal

Het instellen van het materiaal biedt een
nieuwe grafische architectuur aan van de
materialen gelinkt aan uw Kelio. Hun
toevoeging is vereenvoudigd en
geoptimaliseerd. U zult in één oogopslag uw
lezers, terminals en geinstalleerde
concentrators waarnemen.

Kelio



Kelio Xtrem-terminal - BLE/NFC

Badgen aan de hand van zijn smartphone: het is 10:54

19/0312021

vanaf nu mogelijk op de Kelio Xtrem-terminal!

F1 F2

U kunt zo genieten van een gedigitaliseerde :
4
7

3
6
badge en uw telefoon gebruiken om een ingang :

/4

5
8
0

te tikken of om een toegang te openen. C
E

,//

\

4

Kelio



ONZE DIENSTEN

Keli©)

GLOBAL WORK-LIFE SOLUTIONS
Audit en projectbegeleiding

Opleiding voor de Kelio oplossingen
Kwaliteitscontrole
Kelio en GDPR

Software in SaaS modus

Kelio Belgié

Pasteurlaan 19 - 1300 Waver
010/24.56.20 www.kelio.be
info@kelio.be BTW BE0429.365.847

REF 650F83BE K3


http://www.kelio.com/
https://www.kelio.be/nl/service/kelio-en-gdpr.html

